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1. Onas

Napedzani checig tworzenia innowacyjnych rozwigzan oraz motywowani pragnieniem wprowadzenia
zeroemisyjnego transportu, projektujemy i produkujemy stacje tadowania wysokiej mocy przeznaczone dla
samochoddw, aut dostawczych, autobusdéw, a takie ciezaréwek. Gwarantujemy naszym klientom bezpieczne i
stabilne dostawy najwyzszej jakosci stacji tadowania pojazdéw oraz kompleksowe ustugi z tym zwigzane.

JesteSmy pionierami elektromobilnosci oraz jednym z lideréw wsréd producentédw infrastruktury tadowania
wysokiej mocy w Europie. Przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki i nieustannie doktadamy wszelkich
staran, aby sprostac¢ tej odpowiedzialnosci. Dziatamy zgodnie z naszymi wartoSciami i zasadami. Prowadzimy
dziatalno$¢ w sposdb transparentny, przestrzegajgc powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacji
wewnetrznych.

Jednoczesnie dbamy o staty wzrost wartosci spétek z GK EEP. Priorytetami sg dla nas: nieustanny rozwdj
technologiczny naszych produktéw, niezawodnos¢ dostaw oferowanych rozwigzan,, doskonato$¢ techniczna,
Swiadczenie kompleksowych ustug najwyzszej jakosci wspierajgcych proces instalacji i uzytkowania dostarczonych
rozwigzan a takze, sprawna i efektywna organizacja i utrzymywanie réwnoprawnych relacji z naszymi partnerami.

2. Definicje

Pragniemy, aby niniejszy dokument byt dla Panstwa czytelny i jasny w przekazie. Z tego wzgledu wyjasniamy
ponizej znaczenie pojec¢ oraz skrétéw jakimi postuzylismy sie w jego tresci:

Grupa Kapitatowa — oznacza jednostke dominujgca wraz z jej jednostkami zaleznymi oraz podmiotami, w ktérych
jednostki te posiadajg udziaty, oraz jednostkami powigzanymi ze sobg jednym ze zwigzkéw, o ktérych mowa w
przepisach panstw cztonkowskich wydanych na podstawie art. 22 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdar finansowych, skonsolidowanych
sprawozdar finansowych i powigzanych sprawozdan niektdrych rodzajow jednostek, zmieniajgcej dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajgcej dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG

Grupa Kapitatowa Ekoenergetyka — Polska (w skrécie ,,GK EEP” lub ,,Grupa”) - oznacza Grupe Kapitatowg, w sktad
ktorej, jako jednostka dominujgca, wchodzi Ekoenergetyka - Polska S.A. z siedzibg w Zielonej Gorze

Kodeks — niniejszy Kodeks dla Partnerdw Biznesowych Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka — Polska, przyjety
uchwaty Zarzadu spoétki Ekoenergetyka - Polska S.A. z siedzibg w Zielonej Gorze.

Partner Biznesowy - osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktérymi GK EEP ma jakgkolwiek relacje biznesowa.
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Partnerami Biznesowymi GK EEP sg w szczegdlnosci nasi wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, konsultanci,
partnerzy handlowi, agenci, instytucje finansowe, organizacje branzowe i inne podmioty, z ktérymi GK EEP
prowadzi wspoétprace biznesowa.

3. Nasze podejscie do biznesu

W Grupie Kapitatlowej Ekoenergetyka - Polska wierzymy, Ze kazide dziatanie powinno by¢ prawidtowo
ukierunkowane, aby przyniosto zamierzony efekt. W swojej dziatalnosci tworzymy nowe rozwigzania
oraz wyznaczamy kierunki rozwoju.

Dotychczasowe doswiadczenie ugruntowato w nas przekonanie, ze kazdy postep jest wypadkowg posiadanej przez
cztonkdéw naszej organizacji wiedzy oraz zgodnosci z obowigzujgcymi normami prawnymi i spotecznymi.

W ten sposob przyjelismy jako kluczowe w naszej organizacji nastepujgce wartosci: Etyka — Edukacja — Postep.
Powyzisze wartosci przyswiecajg nam na co dzien, przyczyniajgc sie do rozwoju potencjatu technicznego i
intelektualnego GK EEP, pozwalajgc nam aktywnie uczestniczyé w elektromobilnej rewolucji.

Etyka — Edukacja — Postep stanowig zasadnicze wartosci, na ktdrych oparliSmy nasza strategie spotecznie
odpowiedzialnego biznesu zorientowang na kapitat ludzki, ochrone s$rodowiska oraz utrzymanie tadu
korporacyjnego.

4. Czego oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych?

Ukierunkowani na budowanie dtugofalowych relacji biznesowych oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych
zgodnego podejscia do przedstawionych ponizej naczelnych zasad postepowania w odniesieniu do obszaréw
takich jak: potencjat ludzki, Srodowisko naturalne oraz tad korporacyjny.

Od naszych Partnerow Biznesowych wymagamy dofozenia nalezytej starannosci, aby wyszczegdlnione w
niniejszym Kodeksie wartosci i standardy przestrzegane byty w ramach ich wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w
tym w szczegdlnosci wobec ich bezposrednich dostawcéw. GK EEP oczekuje ponadto, aby Partnerzy Biznesowi
podejmowali proaktywne dziatania ukierunkowane na zobligowanie do przestrzegania standardéw zgodnych z
niniejszym Kodeksem w swoim tancuchu dostaw, poza ich bezposrednich dostawcow.

Wymagamy, aby nasi Partnerzy Biznesowi wdrozyli odpowiednie systemy monitorowania przestrzegania
poruszanych standarddw i rozwigzywania sytuacji ewentualnego ich nieprzestrzegania, w tym poprzez utworzenie
stosownych kanatéw sktadania skarg, dostepnych zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji,
zapewniajgcych zachowanie w tajemnicy tozsamosci osoby zgtaszajgcej oraz ochrone przed odwetem.
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Kodeks jest integralng czesciag umowy regulujgcej stosunki gospodarcze pomiedzy spotkami z GK EEP a Partnerem
Biznesowym. W przypadku, gdy przepisy i/lub regulacje lokalne sg mniej restrykcyjne, zasady niniejszego Kodeksu
majg zastosowanie. W przypadku, gdy dane wymaganie wynika zaréwno z Kodeksu, obowigzujgcego prawa i/lub
umowy ze spotkg z GK EEP, zastosowanie majg bardziej rygorystyczne przepisy przewidujgce najwyzszg ochrone.
W przypadkach, gdy istnieje bezposrednia sprzeczno$é miedzy obowigzujgcym prawem lokalnym a zasadami
wyrazonymi w Kodeksie, pierwszenstwo majg przepisy prawa lokalnego, z zastrzezeniem zobowigzania Partnera
Biznesowego do dotozenia najwyzszej starannosci w celu poszanowania intencji Kodeksu.

wPotgczenie sit to poczgtek, pozostawanie razem to postep, a wspoélna praca to sukces” -

- Henry Ford

4.1. Kapitat ludzki

W GK EEP wierzymy, ze potrzeba wiecej niz jednej osoby, aby robi¢ niesamowite rzeczy. Dbatos¢ o
zagwarantowanie satysfakcjonujgcych warunkdw pracy pozostaje dla nas priorytetem. Kluczem do osiggniecia
tego celu jest przede wszystkim przestrzeganie ponizszych zasad:

Poszanowanie obowigzujacych praw cztowieka, prawa pracy oraz zasady etyki

Pracownicy Partnera Biznesowego jak rowniez osoby, ktére z nim wspdtpracujg, Swiadczac prace na jego rzecz
oraz w jego imieniu, powinni by¢ nalezycie traktowani, z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz takich wartosci jak szacunek, uczciwosc i przystugujace kazdemu cztowiekowi zbywalne i niezbywalne
prawa, jak wtasnos$¢ oraz godnosé.

Realizacja powyzszych celéw wymaga szczegdlnej dbatosci o bezpieczernstwo pracownikdw,
przy uwzglednieniu przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujgcych norm.
Partnerzy Biznesowi powinni w swej dziatalnosci postepowaé etycznie tj. zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami wspotzycia spotecznego.

Brak tolerancji dla wszelkich przejawéw mobbingu lub dyskryminacji oraz zarzadzanie zgodnie z postulatem
poszanowania réznorodnosci i inkluzywnosci

Uznajemy, ze bycie odpowiedzialnym i etycznym w biznesie kategorycznie wyklucza nierdwne traktowanie
przez wzglad na takie kryteria jak: wiek, pteé, niepetnosprawnosé¢, narodowosé, religie, rase, poglady
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polityczne, pochodzenie, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng czy wyznanie a takze rodzaj
zatrudnienia. Powyzsze kryteria powinny by¢ wyeliminowane przez Partneréw Biznesowych w procesie
rekrutacji, zatrudnienia, przebiegu okresu zatrudnienia (awanse, premie, szkolenia) oraz rozwigzania stosunku

pracy.

Partnerzy Biznesowi powinni ponadto zwalcza¢ wszelkie formy mobbingu i przemocy w zatrudnieniu a takze
dziata¢ na rzecz stworzenia $rodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik bedzie sie czut szanowany i
doceniany oraz bedzie mégt w petni realizowaé swéj potencjat. Wszelkie potwierdzone przypadki naruszenia
praw cztowieka muszg zostac zbadane i udokumentowane, a srodki zaradcze — zastosowane.

Partnerzy Biznesowi powinni szanowaé prawa mniejszosci oraz poszczegdlnych grup spotecznych, w tym oséb
niepetnosprawnych, dzieci, mniejszosci etnicznych i wyznaniowych. Partner biznesowy jest zobowigzany do
rownego traktowania wszystkich pracownikow i wspétpracownikéw oraz niewykluczania ze spotecznosci ze
wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, niepetnosprawnosé, cztonkostwo w
zwigzku zawodowym, przynaleznosé polityczng, orientacje seksualng, rodzicielstwo, chorobe dziedziczng,
status spoteczny lub jakiekolwiek inne czynniki niezwigzane z indywidualng zdolnoscig do wykonywania pracy
wymaganej na danym stanowisku.

Partner Biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia, ze jego pracownicy nie sg w zaden sposdb przesladowani
i dyskryminowani. Partner Biznesowy zapewnia obiektywne i niedyskryminujgce kryteria we wszystkich
decyzjach dotyczacych zatrudnienia, w tym w procesach rekrutacyjnych (etyczna rekrutacja), ustaleniach
dotyczacych wynagrodzenia, dostepie do $wiadczen socjalnych, dostepie do szkolen oraz w mozliwosciach
rozwoju kariery pracownikdéw. Wszelkie potwierdzone przypadki dyskryminacji i/lub przesladowania w miejscu
pracy muszg zosta¢ zbadane i udokumentowane, a srodki zaradcze — zastosowane.

Naszg ambicjg jest, aby Partner Biznesowy monitorowat co najmniej w cyklu rocznym kwestie réznorodnosci
w firmie, np. podziat pracownikéw ze wzgledu na pte¢, wiek i narodowos¢ czy stosunek wynagrodzenia kobiet
do mezczyzn z uwzglednieniem poziomu stanowisk a jako dobrg praktyke uznajemy wdrazanie przez naszych
Partneréw Biznesowych rozwigzania w zakresie zapewnienia réznorodnosci w miejscu pracy poprzez np.
stworzenie polityk dgzgcych do eliminacji luki ptacowej kobiet i mezczyzn, rownowagi ptci na stanowiskach
kierowniczych czy wyznaczenie osoby odpowiedzialne]j za zarzgdzanie tematami réznorodnosci w firmie.

Zapewnienie optymalnych i przyjaznych warunkéw pracy, sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi
kazdego pracownika oraz budujacych poczucie satysfakcji i wspdlnoty dziatania

Oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych poszanowania zasadniczych praw ich pracownikéw poprzez
terminowe wyptacanie wynagrodzenia, przy uwzglednieniu zgodnych z prawem stawek wynagrodzenia oraz
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obowigzujgcych w danym kraju, przewidzianych prawem kosztéw zatrudnienia, gtdwnie tych zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym oraz opodatkowaniem.

Od Partneréw Biznesowych wymagamy rowniez przestrzegania pozostatych przepiséw prawa zwigzanych z
zatrudnieniem w szczegdlnosci dotyczacych urlopdw, w tym urlopdw macierzyniskich i rodzicielskich,, czasu
pracy, opieki nad dzieckiem oraz zwolnie chorobowych a takze respektowania prawa kobiet w cigzy,
okreslone w ustawodawstwie danego kraju.

Celem zapewnienia optymalnych i przyjaznych warunkéw pracy wymagamy ponadto, aby nasi Partnerzy
Biznesowi prowadezili procesy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w sposéb przejrzysty i zrozumiaty
dla pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu rekrutacji oraz stosowanych w organizacji Partneréw
Biznesowych srodkéw ochrony bezpieczenstwa z uwzglednieniem zaréwno prywatnych jak i publicznych sit
bezpieczenstwa.

Brak tolerancji dla przypadkoéw pracy przymusowej i niewolnictwa

W GK EEP uznajemy, ze wszelkie formy przymusu hamujg postep. Przymusowa praca, w zadnej formie nie
moze by¢ stosowana przez Partnerdw Biznesowych, we wszystkich krajach ich dziatalnosci.

Od Partneréw Biznesowych oczekujemy ponadto respektowania zakazu wykonywania jakiejkolwiek pracy na
ich rzecz, jesli miatoby to znamie wykorzystania ze wzgledu na trudng sytuacje polityczng lub ekonomiczng,
obowigzujgcg w danym regionie, zmuszajgc tym samym do pracy w okreslonych warunkach, ktére zagrazajg
zdrowiu lub naruszajg godnos¢ pracownika w szczegdlnosci odnosnie obowigzujacych stawek wynagrodzenia.

Brak tolerancji dla wykorzystywania pracy dzieci

Zatrudnienie oséb niepetnoletnich, dopuszczalne jest wytacznie, w przypadkach oraz w zakresie okreslonych
w przepisach prawa, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa dla zdrowia, zycia czy rozwoju psychofizycznego, jak
rowniez poszanowania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem osoby niepetnoletniej. Od naszych Partneréw
Biznesowych oczekujemy bezwzglednego przestrzegania przepisow prawa dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnoletnich oraz eliminowania wszelkich przypadkéw bezprawnego zatrudniania dzieci.

Poszanowanie praw do swobodnego zrzeszania sie oraz rokowan zbiorowych pracownikéw

Nasi Partnerzy Biznesowi powinni zapewnic respektowanie w swojej dziatalnosci wolnosci zrzeszania sie oraz
prawa do zbiorowych negocjacji pracownikéw. Zagwarantowanie powyzszych praw przyczynia sie do rozwoju
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zaréwno pracownikdéw, jak i organizacji. Jednoczesnie wzmacnia w pracownikach poczucie bycia istotng
czescig wiekszej catosci, a tym samym wzmaga zaangazowanie w poprawe bytu i dalszy rozwdj organizacji.

4.2. Srodowisko naturalne

Jako pionierzy w dziedzinie elektromobilnosci w GK EEP wierzymy w pozytywny wptyw naszej dziatalnosci na
poprawe Srodowiska naturalnego i jesteSmy ukierunkowani na jego ochrone. W konsekwencji, od naszych
Partneréw Biznesowych oczekujemy proekologicznego podejscia w ramach prowadzonej dziatalnosci
biznesowej, przejawiajgcego sie w szczegdlnosci w postepowaniu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

Respektowanie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa zwigzanych z ochrong naturalnego
srodowiska, gtdwnie w zakresie pozyskiwania wszelkiego rodzaju okreslonych i prawem wymaganych koncesji
i pozwolen, ktére sg niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zwigzanych z nig obowigzkéw
operacyjnych oraz raportowych.

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i przemyslany, przy uwzglednieniu procedur
zapobiegania ryzykom srodowiskowym oraz przy jednoczesnym ograniczeniu negatywnego na nie wptywu,
wynikajgcego z prowadzonej dziatalnosci. Powyzszemu nieodzownie towarzyszy racjonalna gospodarka
zasobami takimi jak energia czy woda, w tym w szczegdlnosci wdrazanie rozwigzan w zakresie sprawnosci
energetycznej, korzystanie z energii odnawialnej, jak réwniez prowadzenie biezgcego monitoringu jakosci i
zuzycia wody oraz emisji gazow cieplarnianych. Ponadto oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych
zaangazowania w zakresie dekarbonizacji, ochrony jakosci powietrza oraz odpowiedzialnej gospodarki
chemikaliami.

Wymagamy od naszych Partneréw Biznesowych odpowiedzialnego podejscia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej zorientowanego na poszanowanie prawa do ziemi, lasu i wody oraz przeciwdziatanie
przymusowym eksmisjom poprzez zréwnowazone zarzadzanie zasobami, w tym dbatosé o: jakos¢ gleby,
dobrostan zwierzat, ograniczenie emisji hatasu, utrzymanie réznorodnosci biologicznej oraz prawidtowe
uzytkowanie gruntéw i racjonalne wylesianie.

Optymalizacja i minimalizacja ilos¢ wytwarzanych odpadow w procesie dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowanie realnych dziatan ukierunkowanych na zmniejszenie emisji, w zwigzku z prowadzong przez
siebie dziatalnoscig, w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie produkcji odpaddéw oraz wdrozenie w organizacji
rozwigzan sprzyjajacych ponownemu wykorzystaniu i recyklingowi. Celem zmniejszenia negatywnego wptywu
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na otaczajgce Srodowisko koniecznym pozostaje otwarto$¢ na nowoczesne technologie oraz zarzgdzanie
zgodne z zasadg efektywnosci.

Posiadanie polityki ochrony srodowiska naturalnego wewnatrz organizacji, ktéra pozwoli w sposdb
systemowy i strukturalny zidentyfikowa¢ negatywny wptyw na poszczegdlne elementy Srodowiska
naturalnego oraz zarzadzac dziatalnoscig przedsiebiorstwa w sposdb pozwalajagcy na minimalizacje tego
wptywu.

4.3. tad korporacyjny

W GK EEP uznajemy, ze wszystko zaczyna sie od nas samych, zas wdrozenie skutecznego systemu zarzadzania,
w szczegélnosci ukierunkowanego na utrzymanie szeroko rozumianej zgodnosci stanowi fundament
prawidtowego funkcjonowania organizacji. W konsekwencji oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych
podobnego podejscia w prowadzonej dziatalnosci biznesowej, przejawiajgcego sie w szczegdlnosci w
postepowaniu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

Prowadzenie dziatalnosci w oparciu i w zgodzie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
zasadami wspotzycia spotecznego

Nasi Partnerzy Biznesowi powinni dziata¢ etycznie tj. zgodnie z wszelkimi przepisami prawa dotyczgcymi ich
dziatalnosci a takze uznanymi i stosowanymi powszechnie zasadami wspoétzycia spotecznego. Przedmiotowa
zgodnos¢ powinna by¢ ukierunkowana w szczegdélnosci na kwestie przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz naduzyciom podatkowym. Oczekujemy od Partnerdw Biznesowych dotozenia
nalezytej starannosci w procesie identyfikacji ryzyk z zakresu braku zgodnosci oraz wdrozenia stosownych
srodkow bezpieczenstwa w celu ich minimalizacji. Od naszych Partneréw Biznesowych wymagamy ponadto
przestrzegania ograniczen eksportowych oraz sankcji ekonomicznych.

Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. Zakaz naduzywania pozycji dominujacej na rynku

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa powinna by¢ ukierunkowana na zachowanie zgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi uczciwej konkurencji i przepisami prawa antymonopolowego. Zgodnos$é z regulacjami we
wskazanych powyzej obszarach warunkuje utrzymanie rdwnych szans na rynku, przynoszgc korzys¢ zaréwno
przedsiebiorcom, jak i konsumentom. Oczekujemy od Partneréw Biznesowych unikania wszelkich dziatan
sprzecznych z prawnie ustalonym porzgdkiem w tej materii, w szczegdlnosci uczestniczenia w zmowach
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cenowych, stosowania cen dumpingowych, stosowania nieuczciwej reklamy, wprowadzania w btad co do
pochodzenia produktéw, ich wfasnosci i oznaczenia, naruszania tajemnicy przedsiebiorstwa, wtasnosci
intelektualnej oraz praw wtasnosci przemystowej, jak rdwniez noszacych znamiona naduzywania pozycji
dominujgcej na rynku, w tym poprzez stosowanie nieuczciwych warunkéw cenowych lub handlowych.

Ochrona i bezpieczenstwo danych

Swiadomo$é¢ wartosci posiadanych informacji, w szczegdlnosci udostepnionych w ramach relacji biznesowych,
wymaga wdrozenia w organizacji stosownych srodkéw ochrony i bezpieczeristwa w tym zakresie. Nasi
Partnerzy Biznesowi powinni dofozy¢ nalezytej starannosci, aby wszelkie informacje udostepniane im w
ramach wspétpracy byty uzyskane, wykorzystywane i przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Partnerzy Biznesowi powinni ponadto zapewni¢ nalezytg i skuteczng ochrone przekazywanych
im informacji i danych w szczegdlnosci informacji i danych o charakterze poufnym lub objetych tajemnicami
prawnie chronionymi. Partnerzy biznesowi powinni takze przestrzegaé przepiséw i wymogdw zwigzanych z
ochrong praw wtasnosci intelektualnej oraz eliminowac i przeciwdziata¢ w ramach swojej dziatalnosci
naduzyciom w tym zakresie.

Unikanie konfliktu interesow

Zachowanie obiektywizmu w dziataniach biznesowych powinno by¢ priorytetem kazdej organizacji,
skutkujgcym powinnoscia identyfikowania ryzyka zwigzanego z wystgpieniem przypadkdw konfliktu intereséw
zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz tej organizacji oraz wdrozeniem w tym kontekscie stosownych srodkéw
zaradczych. Od Partneréw Biznesowych oczekujemy stosowania rozwigzan majacych na celu zapobiezenia
konfliktom intereséw. Powyisze obejmuje w szczegdlnosci obowigzek poinformowania z nalezytym
wyprzedzeniem, o kazdorazowym przypadku przyjecia zlecenia badz uczestniczenia w jakimkolwiek
postepowaniu, gdzie interesy Partneréw Biznesowych GK EEP pozostajg w konflikcie z interesami Grupy, przy
uwzglednieniu zaréwno Partneréw jak i podmiotéw powigzanych z nimi kapitatowo.

Brak tolerancji dla zachowan o charakterze korupcyjnym w szczegdlnosci noszgcych znamiona tapownictwa,
przekupstwa lub ptatnej protekcji

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i etyczny wytgcza mozliwo$¢ podejmowania praktyk
polegajgcych w szczegdlnosci na zaktdceniu przetargu publicznego, niezgodnego z prawem wywierania
wplywu, wyrzadzania szkody w obrocie gospodarczym czy tez innego naduzycia. Niedopuszczalnym pozostaje
bezposrednie oferowanie lub/i przyjmowanie jakichkolwiek korzysci lub obietnic (w szczegdlnosci
majgtkowych), w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie. Od Partneréw Biznesowych GK EEP
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oczekujemy braku tolerancji oraz eliminowania ze swej dziatalnosci wszelkich praktyk o charakterze
korupcyjnym. Pod pojeciem powyzszych praktyk nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci: bezprawne wywieranie
wpltywu na urzedowe czynnosci, oferowanie, obiecywanie lub wreczania osobom, ktdére petnig funkcje
publiczne, szeroko rozumianych, nienaleznych i niezgodnych z prawem korzysci w tym w zamian za
posredniczenie w zatatwieniu okreslonej sprawy (bez wzgledu na to czy wreczenie wspomnianych korzysci,
bedzie miato miejsce osobiscie, lub przez osoby trzecie). Ponadto przyjmowanie oraz wreczanie upominkéw
w relacjach z Partnerami Biznesowymi powinno odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi na danym rynku
przepisami prawa oraz zwyczajami i standardami a takze pozostawac bezinteresowne i irrelewantne dla relacji
biznesowych.

Posiadanie narzedzi zapewniajacych wykrywanie nieprawidtowosci

Nieodzownym elementem skutecznego systemu zarzgdzania jest stworzenie mechanizmoéw pozwalajgcych na
biezgcy monitoring poprawnosci funkcjonowania poszczegdlnych proceséw w organizacji, w tym efektywnego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci umozliwiajagcego sygnalizacje niezgodnosci zaréwno cztonkom
organizacji, jak i pozostatych interesariuszom. Oczekujemy od Partneréw Biznesowych wdrozenia
adekwatnych rozwigzan, zapewniajgcych nalezytg ochrone, w szczegdlnosci w zakresie tozsamosci oséb
zgtaszajacych, przekazanych informacji oraz dziatan odwetowych.

5. Zapewnienie zgodnosci

Przestrzeganie przedstawionych powyzej zasad postepowania w prowadzonej dziatalnosci pozostaje
podstawowym warunkiem nawigzania przez sp6tki z GK EEP relacji z Partnerami Biznesowymi.

GK EEP weryfikuje przestrzeganie przez Partneréw Biznesowych zasad i standardéw okreslonych w Kodeksie.
W zwigzku z tym spotki z GK EEP oczekujg od Partnerédw Biznesowych ztozenia o$wiadczenia o tresci wskazanej
w Zatgczniku do Kodeksu, a ponadto kierujg do Partneréw Biznesowych prosby o przedstawienie odpowiednich,
wiarygodnych informacji za pomoca formularza KYC - zgodnie z procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi w GK
EEP.

Jednoczesnie GK EEP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu na miejscu, w dowolnym momencie,
przez pracownikéw GK EEP lub przez niezalezng strone trzecig wyznaczong przez GK EEP.
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6. Zgtaszanie niezgodnosci

W GK EEP funkcjonuje system zgfaszania naduzy¢ wdrozony celem zgtaszania i eliminowania
z dziatalno$ci Grupy wszelkich nieprawidtowosci lub naruszen. Zgtoszeniu podlegajg wszelkie informacje o
podejrzeniu badz tez wystgpieniu incydentéw niezgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi GK
EEP lub zasadami wspdtzycia spotecznego. Zgtoszenia mogg odnosi¢ sie w szczegdlnosci do zdarzerh mogacych
nosi¢ znamiona tamania zasad opisanych w Kodeksie.

Kazda osoba, ktéra powezmie podejrzenie o mozliwym nieprawidtowym dziataniu dotyczgcym spotki z GK EEP, w
szczegoblnosci pracownik, wspdtpracownik, konsultant, dostawca, wykonawca, klient, a takze uzytkownik koricowy
produktow i ustug oferowanych przez spétki Grupy, uprawniona jest do dokonania stosownego zgtoszenia.

Jesli zauwazysz jakakolwiek nieprawidtlowos¢ w szczegdlnosci stanowigcg naruszenie przepiséw prawa (w tym
obowigzujgcych powszechnie standardow oraz wytycznych regulacyjnych) lub regulacji wewnetrznych GK EEP albo
zasad wspotzycia spotecznego, poinformuj nas korzystajgc ze wskazanych ponizej kanatéw komunikacji:

7 pisemnie : EKOENERGETYKA — POLSKA S.A.
ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 7A
66-002 Zielona Géra
z dopiskiem “ZGLOSZENIA”
P<Imailowo : zgtoszenia@ekoenergetyka.com.pl
formularz : na stronie internetowe;j:

https://ekoenergetyka.com.pl/pl/kontakt/

Zapewniamy poufnos¢ przekazanych informacji

Ekoenergetyka Polska S.A.,, ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 7A, 66-002 Zielona Géra POWER
NIP: 973-101-39-38, REGON: 081115852, BDO: 000014716, KRS: 0000846229, THAT
Sqd Rejonowy w Zielonej Goérze, VIl Wydziat Gospodarczy KRS, MOVES

Kapitat zaktadowy: 323.889,00 z, kapitat zakladowy optacony w catosci. YOou


https://ekoenergetyka.com.pl/pl/kontakt/

€”o SMART ENERGY SYSTEMS +48 68 328 20 68

contact@ekoenergetyka.com.pl

www.ekoenergetyka.com.pl

7. Brak zgodnosci —i co dalej?

GK EEP doktada wszelkich staran, aby wspétpraca z Partnerami Biznesowymi byta dtugofalowa. W razie zaistnienia
naruszen zasad okreslonych w Kodeksie, dopuszczamy mozliwosé wdrozenia w rozsgdnym terminie odpowiednich
dziatan, bedacych dziataniami naprawczymi, o ile wyrazg Panstwo wole usuniecia naruszenia przy naszym
wsparciu.

Niezaleznie od powyzszego, oczekujemy od Partnerdw Biznesowych niezwtocznego podjecia dziatan naprawczych
i wyjasniajgcych, w momencie dostrzezenia lub uzyskania informacji, lub tez podejrzenia nieprzestrzegania
okreslonych niniejszym Kodeksem zasad.

W razie powstania istotnych naruszen Kodeksu w odniesieniu do rodzaju i skali powstatego naruszenia oraz
powstatego z tego tytutu ryzyka, zastrzegamy sobie prawo do podjecia stosownych dziatarn wobec Partneréw
Biznesowych, z mozliwoscig zakonczenia wspdtpracy wigcznie.

Wszelkie pytania dotyczqce interpretacji niniejszego Kodeksu prosimy zgtasza¢ w formie korespondencji mailowej
na adres: compliance@ekoenergetyka.com.pl
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Zatacznik do

Kodeksu dla Partneréw Biznesowych GK EEP

(nazwa/firma Partnera Biznesowego) (miejscowosé, data)

(NIP Partnera Biznesowego)

(nazwa i adres spdtki z GK EEP, z ktdrq nawigzywana
jest wspdtpraca)

OSWIADCZENIE

W imieniu Partnera Biznesowego oswiadczam, ze zapoznatem sie z Kodeksem Postepowania dla Partneréw
Biznesowych Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska S.A. i zobowigzuje sie do przestrzegania wartosci i zasad w nim

zawartych.

(podpis Partnera Biznesowego lub osoby przez niego upowaznionej)
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